ADGDO0032. Gestién contable,

~ g fiscal y laboral
’ el

Sku: PDG_ADGDO0032

Horas: 340

\
OBJETIVOS

Realizar las tareas de administracion contable y fiscal de una empresa utilizando el
programa GSE de BSE (Professional Business Suite) y las tareas de administracion de
contrataciones y ndminas mediante la herramienta GSE Nom.

CONTENIDOS

Médulo 1. Gestion contable

1. Conocimientos béasicos de teoria contable
La contabilidad como sistema de informacion.
El patrimonio y su representacion.

El método contable.

El ciclo contable.

EIP.G.C.

Marco conceptual de la contabilidad.
Normas de registro y valoracion.
Cuentas anuales.

Cuadro de cuentas.

Definiciones y relaciones contables.

2. Tratamiento de las masas patrimoniales
Inmovilizado:
¢ Definicion y clasificacion.

Inmovilizado material:
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¢ Definicion y composicion.

¢ Criterios de reconocimiento y valoracion.

e Correcciones de valor del inmovilizado: amortizacion, deterioro de valor y pérdida
excepcional.

Operaciones relacionadas con el inmovilizado material:

Inmovilizado en curso.

Anticipos para inmovilizado.

Mejoras, ampliaciones, reparaciones y sustituciones.
Arrendamiento financiero.

Inmovilizado intangible:

Definicién y composicion.

Criterios de reconocimiento y valoracion.
Correcciones de valor del inmovilizado.
Amortizacién y deterioro de valor.
Inversiones inmobiliarias.

Inmovilizado financiero.

Existencias:

¢ Introduccién: concepto y clases de existencias.

¢ Precio de adquisicion, coste de produccién e ingreso por ventas.

¢ Criterios de valoracién de inventarios: el inventario permanente.

e Método del precio medio ponderado.

e Método FIFO.

¢ Variacién de existencias.

e Operaciones de compra-venta de existencias: especial referencia a las normas de
valoraciéon 10 y 14 del PGC (normas 12 y 16 del PGC pymes).

e Pérdida de valor de las existencias: contabilizacién del deterioro.

Acreedores y deudores por operaciones comerciales:

Acreedores y deudores comerciales.

Riesgo de impago y deterioro de clientes: métodos de estimacion de insolvencias.
Relaciones con el personal y las administraciones publicas.

Contabilizacion de subvenciones a las empresas.

Activos financieros y pasivos financieros:

¢ Activos financieros:
o Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias.
o Activos financieros a coste amortizado.
o Activos financieros a valor razonable con cambios en patrimonio neto.
o Activos financieros a coste.
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¢ Pasivos financieros:
o Pasivos financieros a coste amortizado.
o Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

Financiacion basica.

Contabilizacion del Impuesto sobre Beneficios (Impuesto sobre Sociedades: liquidacion y
contabilizacion).

3. Comprension de las cuentas anuales como estados resumen de la realidad
empresarial

Las cuentas anuales: caracteristicas generales. Modelos normales y abreviados (limites).
Regulacion legal de las cuentas anuales.
Comentario sobre el régimen sancionador.

Balance de situacion.
Cuenta de resultados.
EFE (Estado de Flujos de Efectivo).
ECPN (Estado de Cambios en el Patrimonio Neto).
Memoria.
Introduccion al andlisis econémico-financiero a través del manejo de las cuentas
anuales:
o Metodologia rentabilidad-riesgo.
o Principales indicadores. Andlisis porcentual y ratios.

4. Manejo del programa de gestion contable integrado PBS (GSE) desde la apertura al
cierre del ejercicio contable

Casos practicos y caso de simulacion real.

Revision de la contabilidad de cara al cierre de ejercicio (aspectos a tener en cuenta para el
cierre contable).

Mddulo 2. Gestidn fiscal

1. Conocimientos introductorios a la Ley General Tributaria

¢ Disposiciones generales del ordenamiento tributario:

o Introduccion.

o Los tributos: concepto y clases.
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Las normas tributarias.

o

o

Las obligaciones tributarias.

o

Los obligados tributarios.

o

La cuantificacion de la obligacion tributaria.

La deuda tributaria.

o

La extinciéon de la deuda tributaria.

o

2. Acercamiento al convenio econdmico autondmico. Conocimiento de los tributos
locales

¢ Impuesto sobre Actividades Economicas (IAE).

¢ Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI).

¢ Impuesto sobre el Incremento del VValor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (IIVTNU
— Plusvalia Municipal).

3. Gestion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I.R.P.F.)

e Conceptos generales:

Definicion.

o

o

Periodo impositivo y devengo.

o

Obligados a presentar declaracion.

o

Rentas exentas y rentas no sujetas.
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e Base imponible:

o

Rendimientos del trabajo personal.

o

Rendimientos del capital.

o

Rendimientos de actividades empresariales y profesionales.

o

Variaciones patrimoniales.

o

Imputaciones de renta.

e Base liquidable y cuota integra:

o Reducciones.

o Calculo de la cuota integra.

o Deducciones.

e Deuda tributaria:

o Retenciones y pagos a cuenta.

4. Gestién del Impuesto sobre Sociedades

¢ Diferencias permanentes y temporales:

o Concepto.

o Clases.

o Caélculo.
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e Concepto de base imponible negativa:

o Calculo e implicaciones.

o Compensaciones y periodos.

o Diferimiento de la carga fiscal y temporalidad.

¢ Legislacion y divergencias entre contabilidad y fiscalidad:

o Normativa contable y normativa fiscal.

o Conciliacién entre ambas normativas.

5. Impuesto sobre el Valor Afiadido (1.V.A.)

e Hecho imponible, exenciones y lugar de realizacion:
o Sujecion y no sujecion.
o Exenciones.
o Ambito de aplicacion.

e Base imponible y sujeto pasivo:
o Importe facturado.
o Supuestos de no comprensién en la base imponible.
o Sujeto pasivo y sujeto activo.

e Deducciones y devoluciones:
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o

Supuestos de deduccion.

o

Supuestos de no deduccion.

o

La regla de prorrata.

o

Devolucién a exportadores.

o

Declaraciones a compensar.

e Tipos impositivos:

Normal.

o

Reducido.

o

o

Superreducido.

o

Recargo de equivalencia.

(o]

Tipos especiales.

e Gestion y liquidacion del impuesto:

(o]

Obligados a declarar.

(o]

Declaraciones trimestrales.

(0]

Declaracion anual.

(0]

Pago del impuesto.

6. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
(LT.P.y AJ.D)
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e Hecho imponible, exenciones y ambito de aplicacion:

o Sujecion y no sujecion.

o Exenciones.

e Base imponible, sujeto pasivo y tipos impositivos.

e Gestion y liquidacion del impuesto.

7. Otras obligaciones tributarias

e El calendario fiscal.

e Modelos informativos.

8. Programas de ayudas

¢ Impuestos y modelos informativos.

¢ IRPF y patrimonio.

e Transmisiones patrimoniales y AJD.

9. Dominio de aplicaciones informaticas de gestion tributaria con el programa GSE

e Manejo practico del software GSE para la gestion y liquidacion de impuestos.

Modulo 3. Gestién laboral

1. Confeccién de ndminas

e Caracterizacion del recibo de salarios:
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o

Concepto y contenido de la ndGmina.

Encabezamiento: datos identificativos.

o

o

Devengos.

Deducciones.

o

¢ Diferenciacion de los devengos salariales:

o Salario base.

o Percepciones salariales.

o Complementos salariales.

¢ Diferenciacion de los devengos no salariales:

o Percepciones no salariales.

o Otras indemnizaciones.

o Mejoras voluntarias.

¢ Aplicacion de las deducciones:

o Cuotas de la Seguridad Social.

o Retenciones e ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (I.R.P.F.).

o Otras deducciones.

2. Desarrollo del calculo de retenciones e ingresos del I.R.P.F.
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Obligaciones del perceptor.

Comunicacion de datos al pagador (modelo 145).

Célculo de retenciones e ingresos del |.R.P.F.

Regularizacién del tipo de retencion.

Tipos especiales de retencion.

Exclusién de la obligacion de retener.

Certificado de retenciones e ingresos a cuenta del I.R.P.F.

Cumplimentacion de los modelos de liquidacion:

o Modelo 110.

o Modelo 190.

3. Gestién de nGminas y seguros sociales con la aplicacién “GSE Nom”

3.1. Introduccién a GSE Nom

Descripcién de la aplicaciéon informatica.

Entorno gréfico y menus.

Instalacion del programa informético.

Gestion de usuarios.

3.2. Cumplimentacion de tablas generales
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Delegaciones de Hacienda.

Bancos.

Tablas de Seguridad Social.

Tablas del I.R.P.F.

Tablas de bonificaciones.

Tablas de epigrafes de accidentes.

3.3. Programacion de convenios colectivos

e Datos del convenio.

e Categorias.

e Paso de datos.

3.4. Introduccién de datos en el fichero maestro de empresas

¢ Afadir una empresa.

e Datos de la ndmina.

3.5. Introduccién de datos en el fichero maestro de trabajadores

¢ Alta de trabajadores.

¢ Datos personales y profesionales.

e Conceptos retributivos.
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e Célculo del I.R.P.F.

3.6. Gestién de incidencias

Alta de incidencias.

Incapacidad temporal y maternidad.

Absentismo, huelga y permisos.

Horas extraordinarias.

3.7. Elaboracion del recibo de salarios

e Registro de incidencias.

e Calculo de nébminas.

e Acumulados de ndminas.

3.8. Confeccion de impresos oficiales

Impresos de Seguridad Social (TC1, TC2y TC1/2).

Modelos de Hacienda (110, 111 y 190).

Certificado de empresa.

Certificado de retenciones.

3.9. Realizacién de informes graficos

e Extraccion de informacion.
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3.10.

3.11.

3.12.

Presentacion de informacion gréfica.

Generacion de ficheros complementarios

Copias de seguridad.

Perfiles de usuarios y periféricos.

Simulaciones.

Confeccién de modelos de la Seguridad Social

Relacion Nominal de Trabajadores (RNT).

Relacion de Liquidacion de Cotizaciones (RLC).

Aplicacion multiplataforma SILTRA.

Elaboracion de ficheros mensuales.

Recepcion y envio de comunicaciones.

Creacion de ficheros con GSE Nom

Elaboracion de ficheros individuales.

Envio de datos a la Administracion.

Recepcion de comunicaciones.
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