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OBJETIVOS

Desarrollar en los participantes las competencias necesarias para utilizar de manera eficaz
la plataforma Moodle como herramienta de gestion del aprendizaje, permitiéndoles disefiar,
implementar y administrar cursos virtuales interactivos, accesibles y pedagdgicamente
estructurados, en funcién de los principios del disefio instruccional y la evaluacion educativa.

Comprender los fundamentos de Moodle como plataforma de gestién del aprendizaje,
reconociendo su origen, evolucién, ventajas y aplicaciones en distintos entornos educativos.

Identificar la estructura técnica y funcional de Moodle, reconociendo los elementos
esenciales para su administracién, navegacion, roles de usuario y medidas basicas de
seguridad.

Configurar de forma autdnoma un entorno de curso en Moodle, gestionando usuarios,
personalizando la interfaz y organizando los elementos basicos del aula virtual.

Disefar y organizar contenidos educativos utilizando los recursos que ofrece Moodle,
integrando materiales digitales que faciliten el acceso, la claridad y la navegabilidad del
curso.

Implementar actividades en Moodle que fomenten la participacion activa del estudiante,
incluyendo herramientas de colaboracién, evaluacion formativa y retroalimentacion
automatizada o personalizada.

Reconocer y fortalecer el papel del tutor en ambientes virtuales mediados por Moodle,
identificando sus funciones, competencias y estrategias para acompariar activamente al
estudiante en su proceso formativo.

Utilizar las herramientas de seguimiento y evaluacion de Moodle para monitorear el progreso
del estudiante, emitir retroalimentacion efectiva y tomar decisiones pedagdgicas basadas en
evidencia.
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Explorar e incorporar herramientas externas y plugins en Moodle que amplien las
posibilidades educativas de la plataforma, incluyendo videoconferencias, recursos en la nube
y actividades interactivas externas.

Aplicar principios bésicos de disefio instruccional al planificar cursos en Moodle,
garantizando calidad pedagdgica, inclusion, accesibilidad y una experiencia de aprendizaje
significativa.

Disefar, estructurar y publicar un curso completo en Moodle que integre recursos,
actividades, evaluacion y seguimiento, aplicando todo lo aprendido durante la formacion.

CONTENIDOS

Unidad 1: Introduccion a Moodle y su Rol Educativo

1.1 Introduccion.

1.2 ¢Qué es Moodle?

1.3 Historia y evolucion de Moodle

1.4 Beneficios del uso de Moodle en la educacién
1.5 Modalidades educativas compatibles con Moodle
1.6 Casos de éxito y uso en distintas instituciones
1.7 Resumen

Unidad 2: Fundamentos Técnicos de Moodle

2.1 Introduccion

2.2 Requisitos técnicos para instalar Moodle

2.3 Estructura del sistema (front-end y back-end)
2.4 Roles y permisos en Moodle

2.5 Navegacion y estructura basica de la plataforma
2.6 Seguridad y buenas practicas

2.7 Resumen

Unidad 3: Configuracion Inicial y Gestién del Entorno Virtual

3.1 Introduccién

3.2 Creacién y configuracion de cursos

3.3 Administracién de usuarios y roles

3.4 Personalizacién del curso: temas y apariencia
3.5 Configuracion del calendario, bloques y accesos
3.6 Gestion de archivos y recursos multimedia

3.7 Resumen

Unidad 4: Recursos Educativos en Moodle

4.1 Introduccién
4.2 Tipos de recursos: paginas, archivos, enlaces, libros
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4.3 Integracion de documentos PDF, Word, presentaciones

4.4 Uso de etiquetas y bloques HTML

4.5 Recursos multimedia: audio, video e integraciones externas (YouTube, Vimeo)
4.6 Organizacion efectiva de contenidos.

4.7 Resumen

Unidad 5: Actividades Interactivas y Evaluativas

5.1 Introduccion

5.2 Foros, chats y wikis como herramientas colaborativas

5.3 Cuestionarios: creacion, tipos de preguntas y retroalimentacion
5.4 Tareas y rubricas de evaluacion

5.5 Base de datos y glosario

5.6 Lecciones, SCORM Yy actividades condicionales

5.7 Resumen

Unidad 6: Funciones y Rol del Tutor en entornos virtuales con Moodle

6.1 Introduccion.

6.2 Funciones del tutor en la educacion virtual

6.3 El acompafiamiento pedagogico en Moodle

6.4 Competencias digitales y comunicativas del tutor

6.5 Herramientas de Moodle que fortalecen el rol tutorial (mensajes, foros, retroalimentacion,
seguimiento del progreso)

6.6 Estilos de tutoria: guia, facilitador, motivador

6.7 Estrategias de comunicacion y motivacion en linea

6.8 Etica, empatia y responsabilidad en el entorno virtual

6.9 Resumen

Unidad 7: Seguimiento del Estudiante y Retroalimentacion

7.1 Introduccion

7.2 Calificaciones: configuracion y exportaciéon
7.3 Informes de actividad y finalizacion

7.4 Uso de criterios de finalizacion y progreso
7.5 Analitica del aprendizaje

7.6 Feedback efectivo a través de Moodle

7.7 Resumen

Unidad 8: Integraciones Externas y Extensiones de Moodle

8.1 Introduccion

8.2 Plugins y Temas adicionales

8.3 Integracion con Google Workspace, Microsoft 365 y Zoom
8.4 Repositorios externos y SCORM

8.5 Exportacién e importacion de cursos

8.6 Actualizacion y mantenimiento del sistema

8.7 Resumen
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Unidad 9: Disefio Instruccional y Buenas Préacticas en Moodle

9.1 Introduccién

9.2 Principios del disefio instruccional en linea

9.3 Adaptacién de contenidos para entornos virtuales
9.4 Gamificacion y aprendizaje basado en retos

9.5 Accesibilidad e inclusion en Moodle

9.6 Evaluacion del curso y retroalimentacion docente
9.7 Resumen

Unidad 10: Proyecto Final: Creacién de un Curso Completo en Moodle

10.1 Introduccion

10.2 Planificacion del curso

10.3 Estructuracion de contenidos y actividades

10.4 Configuracion de recursos y herramientas de evaluacion
10.5 Publicacion del curso

10.6 Presentacion del curso final y autoevaluacion

10.7 Resumen
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