
 

SSCE0041. Evaluación por
competencias

Sku: PN_0050

Horas: 20

OBJETIVOS

- Comprender la importancia de la evaluación por competencias.

- Conocer los diferentes tipos de evaluación y su uso.

- Interiorizar los diferentes tipos de competencias existentes y su importancia.

- Entender la importancia del perfil competencial.

- Identificar los diferentes tipos de herramientas utilizados en la evaluación por competencias.

- Diseñar diferentes herramientas de evaluación según los objetivos.

CONTENIDOS

- Aproximación al concepto de competencia.

- Concepto de evaluación.

- La evaluación por competencias.

- Instrumentos de evaluación.

- El perfil competencial.
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