SSC_A_1403_02.
Organizacion de actividades
de promocion de igualdad
efectiva en materia de
empleo

Sku: 129901IN
Horas: 50

Formato: HTML

OBJETIVOS

Analizar el marco legal referido a la conciliacion familiar.

e Utilizar con precision la terminologia relacionada con laigualdad efectiva en el
empleo.

e Detectar los elementos y obstaculos que dificultan la igualdad efectiva en
materia de empleo.

e Analizar el papel de los agentes sociales en materia de informaciéon y
sensibilizacion.

e Desarrollar actividades de sensibilizacién en perspectiva de género en diferentes
entornos laborales.

e Aplicar técnicas de informacién y sensibilizacion en materia de igualdad efectiva
en el empleo.

e Elaborar materiales de informacion y sensibilizacion en materia de empleo.

e Comprobar la accesibilidad de los soportes de comunicacion para dar a conocer
los servicios, recursos y acciones del entorno de intervencion.

e Valorar laimportancia del uso de las tecnologias de la informacién y la

comunicacion para la organizacién de actividades de informacion y

sensibilizacion.

CONTENIDOS

Unidad 1. Normativa en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Introduccion.

Marco legal europeo.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
La Agenda 2030.
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Normativa europea.

Marco legal nacional.

Las leyes relacionadas con la igualdad y la conciliacion.

Acciones concretas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Marco legal autonémico.

Igualdad efectiva en el empleo. Conceptos claves: igualdad real, equidad,
discriminacion, segregacion, techo de cristal, etc.

La discriminacion.

La segregacion.

Resumen.

Unidad 2. Obstaculos que dificultan e impiden el acceso al mercado laboral.

Unidad 3. Actividades de sensibilizacion en el empleo desde la perspectiva de género.

Introduccion.

Factores estructurales.
Factores culturales y sociales.
Estereotipos de género.
Resumen.

Introduccion.

El papel de los agentes sociales en las actividades de sensibilizacion: sindicatos y
organizaciones empresariales.

Planificacion de actividades de sensibilizacion.

El papel de los planes de igualdad en el ambito del empleo.

Primera fase: Puesta en marcha del plan de igualdad.

Segunda fase: Diagnostico del plan de igualdad.

Tercera fase: Disefio, aprobacién y registro del plan de igualdad.

Cuarta fase: Implantacion y seguimiento del plan de igualdad.

Quinta fase: Evaluacion del plan de igualdad.

Andlisis y aplicacion de técnicas de informacion y sensibilizacion.

Elaboracion de materiales de informacion y sensibilizacion.

Los materiales de informacion y sensibilizacion.

La utilizaciéon del lenguaje no sexista.

La perspectiva de género.

Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para la organizacion de
actividades de informacion y sensibilizacion. Accesibilidad de los soportes de
comunicacion.

Resumen.
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