Tutor/a de empresa de
Fpdual

Sku: 1344ID

Horas: 16

Formato: HTML

OBJETIVOS

e Conocer la Formacion Profesional Dual a través de la estructura en el ambito
educativo.

e Reconocer las funciones del tutor de empresa segun la normativa que regula la
Formacion Profesional e identificar los conceptos basicos que debe manejar para el
desarrollo de las mismas.

e Utilizar las herramientas pedagdgicas de planificacion, desarrollo y ejecucion de las
acciones de tutorizacion, asi como los protocolos de seguridad y prevencion de
riesgos laborales.

e Evaluar el desarrollo de la formacion practica en el centro de trabajo utilizando los
conceptos, métodos e instrumentos pedagdgicos adecuados.

CONTENIDOS

Unidad 1. Tutoria de empresa en la formacion profesional dual (nivel inicial)

e Introduccion de la FP Dual en el &mbito educativo.
Concepto de FP Dual

Las figuras del tutor/a y del formador/a de FP Dual
Otros actores en la FP Dual

Normas generales que regulan la FP Dual

Modelo autonémico de FP Dual

O O O O O

o

Andlisis de los pasos para la correcta implantacion del modelo de FP Dual.

e Descripcion del convenio de formacion.
o Concepto
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o Contenido del convenio

e Situacion del/la Alumno/a-Aprendiz.
o Concepto
Derechos
Obligaciones
Identificacion del proceso de seleccion del/la alumno/a-aprendiz
Preparacion de la seleccion

o

o O O

Entrevista de seleccion.

o

e Preparacion de la acogida del/la alumno/a-aprendiz.
o La importancia de un buen proceso de acogida

o Buenas practicas en la acogida.

e Creacion del plan de formacion y evaluacion del alumno/a-aprendiz.

o Elaboracion de un plan de formacion

Incorporacién de criterios sostenibles en un plan de formacién
Descripcién de ejemplos de un plan de formacién

Criterios de evaluacion

Herramientas de soporte para la evaluacion.

O O O O

e Identificacion de la figura del/la formador/a.
o Consejos para llevar a cabo el proceso

Desarrollo del proceso de aprendizaje

Herramientas para el formador/a

Perfil del formador/a ideal

Competencias del formador/a.

o

o O O

Unidad 2. Funciones de tutoria en la empresa.

Concepto y competencias del tutor de empresa.

Diferencias entre tutor de empresay tutor de formacion.

Funciones del tutor de empresa.

Principales caracteristicas del trabajador. Adaptacién a su nivel de aprendizaje.
Principios metodolégicos.

Clima de aprendizaje positivo.
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e Seguridad y prevencion de riesgos laborales. Aplicacion de los protocolos de
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Unidad 3. Planificacion, desarrollo y ejecucion de las acciones de tutorizacion.

e Planificacion de una accion de tutorizacién y gestién de los recursos humanos y
materiales.

e Recursos didacticos y estrategias de tutorizacion.

e Seguimiento del desarrollo de la programacion.

e La comunicacion interpersonal, tutor de empresa, alumnado y el centro de
formacion.

Unidad 4. Evaluacion de las acciones de tutorizacion en la formaciéon dual

e Habilidades sociales y personales: Comunicacién, trabajo en equipo, liderazgo,
resolucién de problemas y gestién de conflictos.

e Pautas y herramientas de la evaluacion inicial, continuay final.

e Instrumentos de evaluacion. Disefio y aplicacion.

e Métodos de elaboracién del informe sobre el seguimiento del desempefio en el
puesto de trabajo y los resultados de aprendizaje.
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