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OBJETIVOS

¢ Fortalecer las competencias del personal de cuidado para promover la salud mental y
el bienestar emocional en contextos de atencién a personas con discapacidad
intelectual y psiquica, mediante la comprension de conceptos clave, la identificacion
temprana de signos de alerta, el autocuidado profesional y la creacién de un entorno
laboral colaborativo y saludable.

e Desarrollar las competencias profesionales necesarias para proporcionar una
atencion integral, empatica y eficaz a personas con discapacidad psiquica en
entornos residenciales, mediante la adquisicion de conocimientos, habilidades y
actitudes que favorezcan su autonomia, inclusion social y bienestar en la vida
cotidiana.

e Desarrollar en las participantes competencias practicas, emocionales y colaborativas
mediante la aplicacién de conocimientos previos, el analisis de situaciones reales, el
fortalecimiento de habilidades para el manejo del estrés laboral y la promocion del
aprendizaje compartido.

e Fortalecer las competencias practicas y relacionales del personal a través de la
aplicacion de estrategias de atencidn, comunicacion, manejo de crisis y trabajo
colaborativo, con el fin de mejorar la calidad de la atencion brindada a los residentes y
el ambiente laboral entre comparieros.

e Conocer el concepto de primeros auxilios.

¢ Definir y distinguir los diferentes elementos que forman los primeros auxilios y su
utilidad a la hora de poder ponerlos en préctica.

e Actuar ante accidentes, situaciones de urgencia y situaciones de emergencia
aplicando las técnicas de primeros auxilios.

¢ Diferenciar accidente, urgencia y emergencia para poder ofrecer las técnicas o
cuidados adecuados.

¢ Aplicar maniobras de reanimacion con desfibrilador automético o semiautomatico
como primer interviniente en caso necesario de parada cardiorrespiratoria.
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e Saber qué cuidados aplicar a la hora de tratar una herida y/o quemaduras aplicando
los cuidados especificos para cada una.

¢ Aplicar las técnicas necesarias como primer interviniente en una urgencia o
emergencia eléctrica.

e Reconocer accidentes producidos por cambios de temperaturas y saber actuar en las
diferentes situaciones.

CONTENIDOS

Mdédulo 1.- Cuidar y trabajar en equipo con conocimiento: salud mental, discapacidad
intelectual y psiquica.

Unidad 1: Introduccién ala Salud Mental

1. Conceptos Béasicos de Salud Mental y Bienestar

Definicién de salud mental y bienestar emocional.
Factores que influyen en la salud mental.

Diferencia entre salud mental y enfermedad mental.
Importancia del bienestar emocional en el entorno laboral.

2. ldentificacién de Signos de Alerta en Residentes y Compafieros

¢ Signos y sintomas comunes de problemas de salud mental.

e Cambios de comportamiento y estado de animo a observar.

e Como abordar las preocupaciones de manera sensible y respetuosa.

e Como diferenciar los cambios que son por la patologia de los que son por el estado
de animo.

3. Importancia del Autocuidado para los Cuidadores

El impacto del trabajo de cuidado en la salud mental.
Estrategias de autocuidado para prevenir el agotamiento.
Recursos y herramientas para el manejo del estrés.

La importancia de crear espacios de relajacion y descanso.

Unidad 2: Discapacidad Psiguica: Comprension y Atencion
1. Tipos de Discapacidad Psiquica y sus Caracteristicas

e Exploracion de los diferentes tipos de discapacidad psiquica (esquizofrenia, trastorno
bipolar, depresion, etc.).

¢ Andlisis de las caracteristicas y sintomas de cada tipo de discapacidad.

e Comprensién de los factores que influyen en el desarrollo de la discapacidad
psiquica.

e Explicacion de la diferencia entre patologia y enfermedad.

2. Estrategias de Atencion y Apoyo Adaptadas
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Desarrollo de habilidades de comunicacion efectiva y empatia.

Adaptacion de las estrategias de atencion a las necesidades individuales de cada
residente.

Implementacion de técnicas de manejo de conductas desafiantes.

Como actuar ante las diferentes situaciones que se pueden dar en una residencia.

3. Promocién de la Autonomia y la Inclusion

e Fomento de la participacién activa de los residentes en la toma de decisiones.

e Creacion de entornos inclusivos que promuevan la autonomia y la independencia.
e Estrategias para combatir el estigma y la discriminacion.

¢ Actividades para la integracion en la vida diaria.

Unidad 3: Aplicacion Practicay Resolucién de Casos
1. Simulacion de Situaciones Reales y Andlisis de Casos Practicos

e Presentacion de casos practicos basados en situaciones reales que pueden ocurrir en
una residencia.

¢ Analisis y discusién en grupo de las estrategias de intervencion mas adecuadas para
cada caso.

e Simulacion de situaciones a través de role-playing y ejercicios practicos.

e Debate sobre las mejores practicas y la toma de decisiones éticas.

2. Taller de Herramientas para el Manejo del Estrés y la Ansiedad

¢ Identificacidon de las fuentes de estrés y ansiedad en el entorno laboral.

e Ensefianza de técnicas de relajacion y respiracion.

¢ Introduccion a estrategias de mindfulness y gestién emocional.

¢ Desarrollo de habilidades de comunicacion asertiva y resolucion de conflictos.

Unidad 4: Intervencion Practicay Apoyo Emocional
1. Simulacién de Situaciones de Intervencion

¢ Role-playing de situaciones cotidianas y desafiantes en la residencia.
¢ Andlisis y discusion de las estrategias de intervencion mas adecuadas.
¢ Retroalimentacion constructiva sobre el desempefio de cada participante.

2. Taller de Comunicacion y Empatia

e Ejercicios practicos para mejorar la comunicacion verbal y no verbal.
e Técnicas para desarrollar la empatia y la escucha activa.
¢ Analisis de casos practicos y discusion de estrategias de comunicacion efectiva.

3. Manejo de Crisis y Conflictos

e Estrategias para la prevencion y el manejo de situaciones de crisis.
e Técnicas de resolucién de conflictos y mediacion.
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e Précticas de relajacion y control de impulsos.
Moédulo 2.- Primeros auxilios basicos
Unidad 1.-Primeros auxilios

¢ Introduccion

e Conceptos basicos de primeros auxilios

e Partes principales del cuerpo humano y funcionamiento de los sistemas del
organismo

e Técnica P.A.S.

Ideas claves

Actividades

Resumen

Ejercicios de repaso y autoevaluacion

Unidad 2.-Emergencias y accidentes: clasificaciéon

Introduccion

Concepto y tipos de emergencia

Plan de emergencias

Normas generales de evacuacion
Personal encargado de las actuaciones
Prioridades en la evacuacion
Incendios

e Medios de proteccion contra incendios
e Simulacros

e Sefalizacién

¢ Ideas claves

e Actividades

e Resumen

e Ejercicios de repaso y autoevaluacion

Unidad 3.- Actuacion en caso de emergencia. Valoraciéon del accidentado

¢ Introduccion

¢ Valoracion del accidentado

e Valoracion primaria

Valoracion secundaria. Tipos de lesiones
Tipos de vendajes

Transporte de heridos

Ideas claves

Actividades

Resumen

Ejercicios de repaso y autoevaluaciéon
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