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OBJETIVOS

Clarificar y analizar los diferentes roles, responsabilidades y autoridad dentro del sistema de
gestión preventiva.

CONTENIDOS

Unidad 1.-Fundamentos del cumplimiento normativo y la gestión de riesgos 

Los estudiantes analizarán situaciones problemáticas relacionadas con la gestión de riesgos
laborales, el cumplimiento normativo en prevención de riesgos y la supervisión de procesos.
Para comenzar 

Los estudiantes analizarán situaciones problemáticas relacionadas con la gestión de
riesgos laborales, el cumplimiento normativo en prevención de riesgos y la
supervisión de procesos. Activarán sus conocimientos previos al identificar y clasificar
los distintos tipos de riesgos en entornos de trabajo.

Cumplimiento normativo y prevención de riesgos 

Los estudiantes explorarán las principales normativas de seguridad y su aplicación en
la supervisión de procesos de prevención de riesgos laborales, analizando casos de
incumplimiento normativo y sus consecuencias en la seguridad y salud ocupacional.

Supervisión y análisis de operaciones y procesos 

Los estudiantes estudiarán y relacionarán conceptos clave sobre buenas prácticas en
supervisión de seguridad laboral. Asimismo, aplicarán estrategias de supervisión en
distintos contextos laborales y propondrán mejoras para casos con fallos en la
prevención de riesgos laborales.
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Ejercicio práctico de libre expresión escrita 

Los estudiantes deberán redactar un ensayo argumentativo en el que analicen la
importancia de la supervisión y el cumplimiento normativo en la prevención de riesgos
laborales dentro de un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. En su
escrito, deberán estructurar su argumentación en base a un caso real o hipotético,
identificando los principales riesgos presentes, los roles clave en la gestión
preventiva, sus responsabilidades y la aplicación de estrategias preventivas efectivas
para la mitigación de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Role playing y estado de avance 

El estudiante asumirá el rol de supervisor de seguridad laboral, mientras que la IA
tomará el rol de trabajador en un entorno laboral simulado. A través del diálogo, el
estudiante deberá identificar riesgos laborales, evaluar el cumplimiento de las
normativas de seguridad y proporcionar indicaciones claras sobre medidas
preventivas y correctivas.
La IA responderá con actitudes y situaciones que representen desafíos comunes en la
gestión de prevención de riesgos laborales, como resistencia al cambio en las
medidas de seguridad, desconocimiento de normas de prevención o errores
operativos que puedan derivar en accidentes o enfermedades ocupacionales.
Durante la interacción, el estudiante deberá aplicar los principios de la supervisión en
seguridad y salud en el trabajo, interpretar correctamente los roles y
responsabilidades dentro del sistema de gestión preventiva y tomar decisiones
fundamentadas para minimizar riesgos, garantizar el cumplimiento normativo y
fomentar una cultura de seguridad laboral.

Evaluación de la unidad 

Evaluación de la unidad Indicadores a evaluar: 

Examinar los elementos que configuran la gestión integrada de la prevención
de riesgos laborales, clasificándolos según su función dentro del sistema de
seguridad y salud en el trabajo.
Interpretar los roles, responsabilidades y niveles de autoridad dentro de un
sistema de gestión preventiva, diferenciando sus implicaciones en la reducción
de accidentes y enfermedades laborales.
Implementar estrategias de gestión preventiva en la resolución de casos
prácticos, aplicando criterios de evaluación de riesgos y medidas de control
adecuadas.

Unidad 2.-Supervisión, control y mejora en la prevención de riesgos 

Se activa el aprendizaje mediante la exploración inicial de los conceptos clave de la unidad,
estimulando la curiosidad y contextualizando la importancia de la supervisión de procesos, el
cumplimiento normativo y la prevención de riesgos laborales. Los estudiantes comprenderán
cómo una gestión deficiente de la seguridad puede generar accidentes, enfermedades
ocupacionales y pérdidas operativas. Para comenzar 
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Se activa el aprendizaje mediante la exploración inicial de los conceptos clave de la
unidad, estimulando la curiosidad y contextualizando la importancia de la supervisión
de procesos, el cumplimiento normativo y la prevención de riesgos laborales. Los
estudiantes comprenderán cómo una gestión deficiente de la seguridad puede
generar accidentes, enfermedades ocupacionales y pérdidas operativas.

Normas, supervisión y prevención 

Los estudiantes profundizarán en la importancia del cumplimiento de normas y
procedimientos en la prevención de riesgos laborales, mediante un enfoque práctico y
aplicado. Se explorará cómo la supervisión efectiva y la atención al detalle son claves
para reducir accidentes, prevenir enfermedades ocupacionales y optimizar la
seguridad en los procesos de trabajo.

Análisis, precisión y cumplimiento en la gestión 

Los estudiantes aprenderán a analizar datos e indicadores clave en la gestión de la
seguridad laboral, identificando oportunidades de mejora en la prevención de riesgos
y optimización de procesos. Se enfocará en la capacitación para el análisis de
incidentes laborales, la toma de decisiones informadas y la implementación de
estrategias para reducir accidentes y enfermedades ocupacionales.

Ejercicio práctico de libre expresión escrita 

Ejercicio práctico de libre expresión escrita 

Role playing y estado de avance 

Role playing y estado de avance 

Evaluación de la unidad 

Evaluación de la unidad 

Indicadores a evaluar:

2.1. Diferenciar los principales riesgos laborales y las medidas preventivas asociadas,
relacionándolos con las normativas vigentes en seguridad y salud en el trabajo.
2.2. Desglosar los procedimientos de supervisión y análisis de operaciones,
estructurando estrategias para la detección de riesgos y desviaciones en materia de
seguridad laboral.
2.3. Inferir oportunidades de mejora en la gestión de la prevención de riesgos
laborales a partir del análisis de datos e indicadores clave de seguridad.

Evaluación final 

Evaluación final 

Examen final del curso “Roles, responsabilidades y autoridad en la prevención de riesgos
laborales”.
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