CTROO0003 Personal branding

Sku: PC793
Horas: 30

Formato: HTML

OBJETIVOS

Identificar y disefiar la marca personal y de negocio, asi como aplicar estrategias para
potenciarla.

CONTENIDOS

Unidad 1.-La marca personal y empresarial

Para comenzar

¢ iBienvenido a la unidad inicial del curso de Personal Branding! En esta breve leccion
introductoria conoceras el significado basico del branding, comprenderas por qué es
relevante tanto para empresas como para individuos y descubriras cOmo este
conocimiento puede transformar tu forma de ver marcas y a ti mismo como
profesional. Haremos un breve recorrido por ejemplos cercanos y plantearemos
desafios inspiradores que te motivaran a descubrir el mundo del branding con una
nueva perspectiva.

Concepto de branding

e En esta leccién profundizaras en el concepto de branding, descubriendo su definicién,
fundamentos histoéricos, componentes clave y modelos teéricos. Analizards cémo una
marca va mucho mas alla del simple logotipo, adentrandote en sus dimensiones
tangibles e intangibles, su evolucion desde la antigledad hasta la era digital, sus
diferentes arquitecturas y las métricas esenciales que definen su éxito.

e Avanzaras desde los conceptos basicos hasta los enfoques sensoriales, digitales y
narrativos, ilustrando cada punto con ejemplos reales y estudios de caso. Al final,
podras distinguir entre producto y marca, identificar los elementos fundamentales del
branding y comprender cdmo se construyen y valoran las grandes marcas del mundo.
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Business vs personal branding

e En esta leccidon exploraremos las diferencias y conexiones entre el branding
corporativo —también conocido como business branding— y el branding personal, o
personal branding. Veras como cada uno cumple funciones clave en el entorno actual:
desde la construccién de reputaciéon y valor econémico, hasta el impacto en
oportunidades de negocio y trayectoria profesional. Analizaremos su evolucion,
componentes clave, herramientas, riesgos y ejemplos, permitiéndote comprender
como se retroalimentan y como puedes aprovechar ambos para potenciar tanto una
empresa como tu propia marca profesional.

Mision, vision y roles de la marca

e En esta leccion profundizaras en tres piezas esenciales para la construccion de
marcas solidas: la misién, la vision y los roles arquetipicos. Analizaremos coOmo estos
conceptos funcionan como brujula estratégica y emocional, tanto para organizaciones
como para profesionales. Aprenderas a diferenciarlos, disefarlos y alinearlos para
lograr coherencia y credibilidad. La leccion integra casos reales, plantillas practicas y
herramientas de medicion. Finalizaras con recursos para redactar tus propias
declaraciones, identificar el rol idoneo de tu marca y crear sistemas sostenibles de
gobierno de marca.

e Esta es una leccién fundamental para cualquier persona interesada en branding, ya
que clarifica cédmo las marcas inspiran, enfocan esfuerzos y se distinguen en
mercados saturados.

Ejercicio préactico de libre expresion escrita

e Esta leccidn esta disefiada para que pongas en practica los conocimientos adquiridos
sobre branding personal y empresarial, mision, vision, roles, y tendencias actuales.
Tendras la oportunidad de reflexionar, argumentar y aplicar conceptos fundamentales
a través de ejercicios de redaccion libre. Utiliza tu creatividad y experiencias
personales o profesionales para enriquecer tus respuestas y profundizar en el valor
del branding.

e El objetivo es vincular lo estudiado con casos concretos, actuales y relevantes,
desarrollando argumentos y ejemplos propios. Recuerda que la originalidad, la
capacidad de analisis y el rigor conceptual seran claves en tu proceso de aprendizaje.

Role playing y estado de avance

e Este modulo te ayudara a repasar los conceptos fundamentales de la unidad sobre la
marca personal y empresarial. Mediante tarjetas didacticas, reforzaras definiciones
clave, diferencias entre branding corporativo y personal, arquetipos, métricas y
tendencias. Luego, practicaras tu capacidad de sintesis y aplicacion en un role playing
guiado, donde simularas una consultoria real de branding. Aprovecha para detectar
tus puntos fuertes y areas a reforzar.

Evaluacion de la unidad
Pon a prueba tus conocimientos sobre branding, diferencia entre marca corporativa y
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personal, mision-vision-rol, tendencias del mercado y gestion de crisis reputacional.
Responde las preguntas seleccionando la opcion correcta segun lo aprendido en la unidad.

Unidad 2.-Marca corporativa |: fundamentos y diferenciacion

Para comenzar

e Bienvenido a la unidad “Marca corporativa |: fundamentos y diferenciacion”. Aqui
iniciaras un recorrido por los conceptos basicos que construirdn la base para el resto
de tu aprendizaje sobre branding corporativo: qué es una marca, por qué importa,
cudles son sus elementos y cdmo puede una empresa destacar en un mercado cada
vez mas saturado. Descubrirds como marcas lideres logran ser recordadas y
preferidas, y comenzaras a identificar los primeros pasos practicos para gestionar una
marca competitiva y memorable.

e En este modulo introductorio te familiarizaras con los pilares esenciales del branding
corporativo y asentaras las bases para aprovechar al maximo las herramientas y
estrategias desarrolladas en las siguientes lecciones.

Marca corporativa: conceptos y elementos

e En esta leccién nos sumergiremos en la anatomia profunda de la marca corporativa:
qué es, cOmo se compone y qué procesos la convierten en uno de los activos mas
valiosos de cualquier organizacion. Analizaremos tanto los elementos tangibles
(logotipo, paleta cromatica, tipografia, packaging) como los intangibles (proposito,
valores, cultura interna, reputacion). Veremos el ciclo de vida de una marca, modelos
historicos y actuales de identidad, y como se mide y gestiona el capital de marca
(brand equity).

e Ampliaremos los conceptos con ejemplos icénicos y tendencias recientes (identidad
sensorial, motion, arquitectura de marca, localizacion global) y te prepararemos para
diagnosticar la salud de cualquier marca, identificar fortalezas y sugerir mejoras
capaces de resistir el paso del tiempo, crisis y cambios de mercado.

Herramientas para construir la marca corporativa

e En este modulo descubrirds cuales son las principales herramientas para construir,
gestionar y proteger la marca corporativa en el ecosistema digital de hoy. Aprenderas
desde la infraestructura esencial (DAM, Brand Portal, Design System) hasta las
nuevas tecnologias de automatizacion creativa, social listening y analisis de datos.
Analizaremos casos reales, mejores practicas, métricas de éxito y los riesgos mas
habituales, todo con un enfoque préctico y actualizado para el contexto
hispanoamericano y global.

Claves para diferenciarse de la competencia

e En un mundo saturado de opciones y donde la IA, la globalizacion y la
hipercompetencia erosionan la originalidad, saber diferenciar una marca es mas vital
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que nunca. En esta leccion exploraras estrategias, modelos, ejemplos y herramientas
practicas para construir y sostener una ventaja competitiva real, aprendiendo a
detectar “espacios libres”, disefiar propuestas Unicas y proteger tu marca mas alla del
precio. Veras como fusionar innovacion, propdésito, experiencia, tecnologia y
psicologia en un sistema robusto de diferenciacién. Integra estos conocimientos a
través de casos reales, actividades y autoevaluaciones, y alcanza el siguiente nivel en
gestion de marca corporativa.

Taller de benchmarking competitivo

e Domina las claves del benchmarking competitivo a través de un taller practico donde
aprenderas a analizar, comparar e interpretar la posicion de tu marca frente a la
competencia. Descubriras los diferentes tipos de benchmarking, fuentes de datos
utiles, herramientas y plantillas, asi como metodologias para identificar brechas,
priorizar acciones y transformar hallazgos en OKR medibles. Mediante ejemplos
reales, ejercicios guiados e infografias, internalizaras cada fase del proceso hasta
convertirlo en una ventaja estratégica para tu organizacion. Preparado para ejecutar
benchmarking con eficiencia, ética y mirada innovadora, este taller te brindara
recursos descargables y consejos practicos para aplicar desde el primer dia.

Ejercicio practico de libre expresion escrita

e En esta leccion tendras la oportunidad de demostrar tu comprensién sobre la marca
corporativa, integrando tanto conocimientos analiticos como creatividad personal. A
través de actividades abiertas, podras analizar marcas reales y disefiar propuestas
propias, poniendo a prueba tu capacidad de argumentacion y originalidad.

e Estos ejercicios te permitirdn conectar los conceptos estudiados con situaciones
reales y expresar ideas propias, desarrollando competencias clave para cualquier
profesional del branding en el entorno actual.

Role playing y estado de avance

En esta leccidn de repaso consolidaras los conceptos centrales de la unidad mediante dos
actividades esenciales. Primero, una bateria extensa de tarjetas didacticas (flashcards) te
ayudard a memorizar elementos clave: identidad visual, diferenciacién competitiva, sistemas
como DAM y Design System, benchmarking y métricas. Segundo, participaras en un roleplay
realista donde defenderas ante directivos el relanzamiento visual y estratégico de una
marca, poniendo en practica el pensamiento critico, la argumentacion y la solucién de
objeciones en un contexto de toma de decisiones empresariales. Este repaso integral es
ideal para afianzar conocimientos.

Evaluacioén de la unidad

e Pon a prueba tus conocimientos sobre los fundamentos y estrategias de la marca
corporativa. Este test te ayudara a consolidar los conceptos clave aprendidos en la
unidad, desde los componentes tangibles de identidad hasta herramientas de gestién,
benchmarking y diferenciacion competitiva.
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¢ Lee atentamente cada pregunta y selecciona la respuesta que consideres correcta,
aplicando lo aprendido con un enfoque critico y practico.

Unidad 3.-Marca corporativa Il: publico objetivo y estrategia digital

Para comenzar

e Descubre como las marcas modernas usan la segmentacion y la estrategia digital
para crear conexiones auténticas y crecer en un entorno cambiante. En esta leccion
introductoria conocerds las bases para definir publicos objetivo, los conceptos clave
del neuromarketing y la importancia de alinear todas las acciones con valores
corporativos responsables. Prepérate para explorar herramientas, motivos y ejemplos
que abriran tu visién sobre el branding corporativo actual.

Definicion y segmentacion del publico objetivo

e En esta leccidén aprenderas los principios fundamentales para definir y segmentar el
publico objetivo en marketing corporativo moderno. Estudiaremos paso a paso cOmo
delimitar el mercado total (TAM, SAM, SOM), entender las diferencias entre
segmentos, nichos y micro-segmentos, crear perfiles de cliente ideal y buyer
personas, y seleccionar los criterios adecuados para dividir y priorizar audiencias.
Ademas, revisaremos fuentes de datos, cuestiones de privacidad, el uso de
inteligencia artificial para clusters, y metodologias de priorizacion como MASDA y
RICE. Todo ello con ejemplos reales y ejercicios para que puedas aplicar estos
conceptos en tu empresa o proyecto personal. Al final, tendras herramientas practicas
para convertir audiencias difusas en segmentos rentables y acciones enfocadas.

Neuromarketing y herramientas 2.0

e En esta leccion profundizaremos en el neuromarketing: qué es, cOmo se aplica y
cudles son sus herramientas mas accesibles y éticas para potenciar marcas en la era
digital. Aprenderas a combinar técnicas neurocientificas (eye-tracking, EEG, GSR,
reconocimiento facial) con estrategias practicas y tecnologias 2.0. Descubriras casos
reales vy ficticios, los principios claves para disefar investigaciones validas e
integrarlas al marketing digital, y exploraras riesgos, tendencias y mejores practicas
en privacidad y ética. Al final, podras identificar como y cuando implementar
neuromarketing y qué beneficios y retos implica para tu marca.

Estrategias de marketing digital para marcas

e En esta leccidén aprenderas a disefiar estrategias digitales integrales para marcas,
combinando creatividad, datos y tecnologia. Desde el analisis de tendencias y
desafios del entorno actual, pasando por modelos estratégicos como POEM y RACE,
hasta canales especificos como SEO, SEM, redes sociales y automatizacion,
profundizaremos en tacticas, KPIs y herramientas. Ademas, integraremos conceptos
de ética, sostenibilidad y gobernanza (ESG), construccion de contenido relevante,
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analitica avanzada y gestion de crisis. El objetivo es que al finalizar seas capaz de
crear, ejecutar y evaluar un plan omnicanal alineado con los valores y objetivos de
una marca moderna.

Valores, responsabilidad y objetivos corporativos

e En esta leccién, descubrirds por qué los valores y la responsabilidad corporativa son
la base para construir una marca sélida y competitiva en la era digital. Aprenderas
cémo los valores guian a las empresas, desde la cultura interna hasta su
comunicacion externa, e influyen en la confianza del consumidor, la captacion de
talento y el acceso a capital. Exploraremos el marco ESG (Environmental, Social &
Governance), metodologias para convertir valores en objetivos medibles, estandares
de reporte, gestion de crisis y como conectar la ética y la sostenibilidad con el éxito de
negocio. Para reforzar el aprendizaje, integraras ejemplos inspiradores, casos reales
y herramientas clave para gestionar reputacion, impacto y propésito de forma
estratégica y accionable.

Ejercicio préactico de libre expresion escrita

En esta leccion tendras la oportunidad de demostrar tu comprension sobre la segmentacién de mercado,
construccion de buyer personas, aplicacion de neuromarketing y el disefio de acciones digitales con
enfoque ESG. Aqui podras combinar creatividad y andlisis en ejercicios escritos, conectando
la teoria aprendida con ejemplos y casos propios.

e Explora tus ideas, presenta propuestas originales y utiliza los conceptos clave de la
unidad para argumentar decisiones de segmentacion, experimentacion y estrategia
digital alineada con valores corporativos.

Role playing y estado de avance

e En esta leccion de repaso pondras a prueba y reforzaras todo lo aprendido en la
unidad sobre segmentacion, buyer personas, neuromarketing, estrategia digital y
valores ESG. Comenzaras repasando los conceptos clave mediante tarjetas
didacticas y después practicaras con un simulacro realista de toma de decisiones y rol
profesional.

e Con estas actividades consolidaras tus conocimientos antes de avanzar y valoraras tu
propio progreso en branding corporativo digital.

Evaluacién de la unidad

e Demuestra tu dominio sobre los conceptos clave vistos en la unidad. Recuerda que
este test incluye preguntas sobre segmentacion, buyer personas, neuromarketing,
estrategia digital, valores ESG, métricas y priorizacion de segmentos.

e Lee con atencion cada reactivo y aplica tanto tus conocimientos tedricos como la
interpretacion de datos y ejemplos aplicados.

Unidad 4.-Marca personal
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Para comenzar

e Descubre como la marca personal puede transformar tu futuro profesional. En esta
breve introduccion, entenderas por qué tu reputacion digital es tan importante como tu
curriculum, qué herramientas vas a dominar en la unidad, y como cada paso del
proceso te ayudara a diferenciarte y lograr tus objetivos. Prepéarate para iniciar el viaje
hacia una marca personal sélida, estratégica y alineada con tu propésito.

DAFO personal y autoconocimiento

e En esta leccion, te sumergiras en el analisis DAFO adaptado al desarrollo profesional,
explorando como identificar fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas
especificas conforme a tu perfil. Aprenderas a construir tu propia matriz DAFO, a
depurarla, y a transformarla en estrategias reales de crecimiento personal y laboral.
También analizaras las bases psicoldgicas del autoconocimiento, descubriras
técnicas complementarias para profundizar en tu autoandlisis y conectaras el DAFO
con herramientas digitales y metodologias siguientes de la unidad, como TOWS,
objetivos SMART vy el ciclo PDAD. Esta leccion es la base indispensable para que tu
marca personal evolucione de forma honesta y estratégica en el mercado global de
hoy.

Test DISC y analisis de perfiles

e En esta leccion aprenderas a identificar y analizar tu perfil conductual usando la
herramienta DISC. Comprenderas los cuatro estilos principales (Dominancia,
Influencia, Estabilidad y Cumplimiento), como interpretar un informe DISC y como
aplicar estos conocimientos a tu marca personal y estrategia profesional.
Analizaremos combinaciones de perfiles, ejemplos reales y ficticios, y te ensefiaremos
a personalizar tu comunicacion, resolver conflictos, y potenciar tus oportunidades de
crecimiento utilizando los resultados de DISC. También descubriras recursos, buenas
practicas, posibles errores y aplicaciones del modelo en procesos de seleccion,
gestion de equipos, networking y mas.

Creacion del QCIP y propuesta de valor

e En esta leccién dominaras como disefiar tu propio Cuadro de Control Integral
Personal (QCIP), una herramienta estratégica para alinear tus metas con indicadores
claros en las dimensiones clave de tu marca personal: finanzas, procesos/habitos,
aprendizaje y reputacion. Ademas, aprenderas a construir y perfeccionar tu propuesta
de valor, haciendo que tu perfil profesional destaque y convierta oportunidades en
resultados tangibles. Incluye ejemplos, tips practicos, casos reales y técnicas
avanzadas de automatizacion y medicion. Al final, tendras un sistema vivo listo para
impulsar tu crecimiento profesional y tu autoridad en el mercado.

Implantacién del PDAD
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En esta leccion aprenderas a implantar el ciclo PDAD (Planificar ? Desplegar ? Actuar
? Desafiar) como sistema para transformar tu estrategia de marca personal en
acciones concretas y medibles. A través de casos, herramientas digitales y ejercicios
guiados, descubriras como traducir tus objetivos en micro-habitos, evitar la
procrastinacion y vincular el PDAD con tu DAFO, perfil DISC y tablero QCIP.
Completaras esta leccién con plantillas, rutinas de seguimiento y recursos
tecnoldgicos para convertir la mejora continua en una practica semanal sostenible y
efectiva.

Plan de marca personal y branding estratégico

En esta leccidén aprenderas a disefar un plan integral de marca personal que
transforme tu reputacién en una herramienta estratégica y medible. Exploraras por
qué la marca personal va més alla de la imagen y el logotipo, entrando en la
economia de la atencion y la gestion consciente de la percepcién. Conoceras los
fundamentos del branding estratégico, la arquitectura de la marca personal, el mapeo
de publicos y buyer personas, el storytelling de marca y las métricas para un
seguimiento realista y profesional de tus objetivos. Todo ello con ejemplos practicos,
ejercicios aplicados y herramientas visuales que te permitiran transformar tu historia,
tus valores y tus datos en confianza, oportunidades y diferenciacion sostenible.

Ejercicio préactico de libre expresion escrita

En esta leccion, tendras la oportunidad de plasmar tu comprension sobre la marca
personal a través de actividades de escritura original y aplicada. Pondras en practica
lo aprendido sobre las herramientas clave, integrando autoconocimiento,
autodiagnostico conductual y planeacion estratégica en textos relevantes para tu
desarrollo profesional y portafolio.

El objetivo no es solo evaluar la teoria, sino que explores tu identidad profesional,
valores, fortalezas y vision a futuro, y te atrevas a disefiar un plan de accién concreto
gue conecte proposito con resultados medibles.

Role playing y estado de avance

En esta leccion de repaso consolidaras los conceptos y herramientas clave de la
unidad: DAFO, DISC, QCIP y PDAD. Repasaras términos, metodologias y su
aplicacion practica por medio de tarjetas didacticas, y luego pondras a prueba tu
aprendizaje en un simulacro de conversacion profesional. La combinacion de
actividades te ayudara a identificar dudas pendientes.

Evaluacion de la unidad

Pon a prueba tus conocimientos sobre los conceptos, metodologias y buenas
practicas de la marca personal trabajados en la unidad. Responde con atencién a
cada pregunta y demuestra tu dominio de herramientas como DAFO, DISC, QCIP,
PDAD, propuesta de valor, branding estratégico y mas.

Lee detenidamente cada enunciado antes de seleccionar tu respuesta.

Evaluacion final

Evaluacion final

Bienvenido al examen final del curso. Este examen esta disefiado para evaluar tus
conocimientos y competencias respecto a los elementos clave de la marca personal y
corporativa, arquitectura de branding estratégico, diferenciacién, herramientas
digitales, gestion de crisis, segmentacion, valores, ESG, marketing digital, storytelling
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y el desarrollo de tu plan de marca personal. Lee atentamente las instrucciones, cada

pregunta y, en la tarea de redaccion, demuestra comprension, pensamiento critico y
aplicacion de conceptos estudiados.

¢ Recuerda que deberas responder tanto preguntas de opcion multiple como un
ejercicio practico de redaccion al final.
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