UF0127: Apoyo en la
recepcion y acogida
~ eninstituciones de

-~ - personas
dependientes.

Sku: PA_UF0127
Horas: 30

Formato: HTML

OBJETIVOS

e Describir los requisitos y caracteristicas organizativas y funcionales que deben reunir
las instituciones residenciales dirigidas a personas dependientes.

e Identificar la composicion del equipo interdisciplinar de una institucion residencial
concretando las funciones de cada uno de sus miembros y procedimientos de
coordinacion.

e Enumerar y describir las funciones de su papel profesional en una institucién como
miembro de un equipo interdisciplinar citando el procedimiento de transmision de
informacion y colaboracion en el mismo.

e Explicar la forma de apoyar a otros profesionales en el acompafamiento al nuevo
usuario a la llegada a una institucion siguiendo un protocolo de recepcion.

CONTENIDOS

e Unidad 1. Intervencién en la atencion a las personas dependientes y su entorno
o Instituciones, programas y profesionales de atencion directa a personas
dependientes: caracteristicas.
o Papel de los diferentes profesionales de atencion sociosanitaria. El equipo
interdisciplinar.
o Tareas del profesional de atencién sociosanitaria. Competencia y responsabilidad
en las areas de:
= Alimentacion.
= Higiene y aseo.
Limpieza.
Atencion sanitaria.
Medicacion.
Movilizacion, traslado y deambulacion.
Primeros auxilios.
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= Apoyo psicosocial.
= Actividades diarias.
= Comunicacion

e Unidad 2. Protocolos de actuacion en larecepciéon y acogida de residentes.
o Atencion a las personas dependientes segun su grado de dependencia.
= Dependencia moderada.
= Dependencia severa.
= Gran dependencia.
o Principios éticos de la intervencién social con personas dependientes:
= Deontologia profesional.
= Actitudes y valores.
= Respeto por la confidencialidad e intimidad de las personas dependientes.
= Delimitacion del papel del profesional de atencion sociosanitaria.
o Atencién integral en la intervencion.
= Comunicacion al equipo interdisciplinar de las necesidades del usuario.
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