ADGNO36PO. El

§ j | accidente de trabajo.

lllall £ . Cémo se gestiona.

=9I
D

£ S M
I A A
— ", \ |
: o o

=
>

Sku: PA_ADGN036PO

Horas: 60

Formato: HTML

OBJETIVOS

e Introducir al alumno en los aspectos basicos que conforman y definen el proceso de
gestion del accidente de trabajo.

CONTENIDOS

e Unidad 1. El Sistema Espafol de Seguridad Social
o La Seguridad Social. Evolucion. Caracteres generales del sistema espafiol
» Generalidades. Los sistemas de Seguridad Social existentes
Evolucion historica del sistema espafiol de Seguridad Social
Regulacion
Contenido de la proteccion
Gestion de la Seguridad Social. El reparto competencial entre el Estado y
las Comunidades Autbnomas
= Los niveles del sistema de la Seguridad Social: el nivel basico y el nivel
complementario
= Caracteristicas del sistema espafiol de Seguridad Social
= Campo de aplicacion del sistema

e Unidad 2. Las Mutuas Colaboradoras de la Seguridad Social
o Concepto
o Caracteres
o Constitucion
= Condiciones y solicitud
= Autorizacion, inscripcion y fianza
= Estatutos
o Régimen econdémico-administrativo
= Libros y registros
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Contabilidad

Presupuestos y gastos de administracion

Operaciones patrimoniales, arrendamientos de inmuebles, arrendamientos
financieros e inversiones reales

Disposicién de bienes

Recursos financieros

Organos de gobierno y de participacion

Enumeracion

Junta General

Junta directiva

Director Gerente

Comisioén de control y seguimiento

Disolucioén y liquidacion

Causas, propuesta y aprobacion de la disolucién

Nombramiento de liquidadores, normas sobre contabilidad, colaboracion de
los directivos e intervencion

Aprobacién de la liquidacion, disponibilidad de la fianza y distribucién de
excedentes

o Fusion y absorciéon
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Normas sobre competencia, inspeccién y control y coordinacion

Competencia e inspeccion

Infracciones, sanciones y control interno de la gestion econdémico-financiera
Obijetivos, alcance del control e informes de auditoria

Supuestos de irregularidades de gestion y adopcién de medidas cautelares

Colaboracion en las distintas contingencias

Gestion de la proteccién respecto a las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales del personal al servicio de los
empresarios asociados

Gestion de la prestacion econdmica de incapacidad temporal por
contingencias comunes del personal al servicio de los empresarios
asociados

Gestidn de la prestacion econdémica por incapacidad temporal en el
Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia 0 Autbnomos
Normas comunes

Gestidn de la proteccidn respecto de las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de los trabajadores por cuenta propia

o Colaboracién y cooperaciéon entre mutuas

Modalidades de colaboracién y cooperaciéon entre mutuas

Patrimonio y ausencia de lucro

Régimen juridico, régimen econdémico y contable, criterios de participacion,
efectos en las relaciones laborales de las mutuas participes y normativa
supletoria

o Entidades mancomunadas
o Centros mancomunados

Constitucion, autorizacién e inscripcion
Contenido de los estatutos
Organos de gobierno y de gestién. Participacion institucional
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= Disolucion y liquidacion

e Unidad 3. El Accidente de Trabajo y la Enfermedad Profesional

o Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales
= Los accidentes de trabajo
= Las enfermedades profesionales
= Prevencién de los accidentes de trabajo y de las enfermedades

profesionales
o Otros riesgos para la salud de los trabajadores, causantes de accidentes y
enfermedades

= |a fatiga
= El estrés
= Insatisfaccion laboral

o La incidencia de los accidentes de trabajo en Espafia. Datos estadisticos

e Unidad 4. Las prestaciones derivadas del accidente y la enfermedad profesional
o Prestaciones
o Incapacidad temporal
= Causas gue motivan esta situacion
= Causas gue motivan esta situacion
= Nacimiento del subsidio y duracién de la percepcion del subsidio
Cuantia y situaciones especiales
Extincion del derecho
Lesiones permanentes no incapacitantes
Incapacidad permanente
» Modalidad contributiva
= Modalidad no contributiva
= Nota comun a la incapacidad permanente, tanto en su prestacion
contributiva como no contributiva
Fallecimiento
= Concepto
= Prestaciones y hecho causante
= Sujetos causantes
= Requisitos para las prestaciones por viudedad, orfandad y en favor de
familiares: analisis singularizado de las prestaciones
Riesgo durante el embarazo o lactancia natural
= Riesgo durante el embarazo
= Riesgo durante la lactancia natural
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e Unidad 5. La gestiéon de laincapacidad temporal en accidente de trabajo y
enfermedad profesional
o La Incapacidad Temporal
o La Incapacidad Temporal en el Accidente de Trabajo y la Enfermedad Profesional
= Objetivos y requisitos
= Situaciones determinantes de Incapacidad Temporal por Contingencias
Profesionales
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= Contenido de la prestacion. Calculo, tramitacién, reconocimiento y pago.
Situaciones especiales
Mecanismos de control y vigilancia de la incapacidad temporal por CP
= Competencia de las entidades en materia de control de la IT
= Competencia de los empresarios en materia de control de la IT
La Incapacidad Temporal por Contingencias Profesionales en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos
Opcidn y formalizacion de la cobertura de IT
Contingencias profesionales
Declaracion de situacion de la actividad
Cuantia de la prestacion
IT de los trabajadores autbnomos que cesan en la actividad
Legislacion aplicable ala IT
Gestidn. Procedimiento. Control
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e Unidad 6. La gestidon de la Incapacidad Permanente en accidente de trabajo y
enfermedad profesional
o La Incapacidad Permanente
= Concepto y grados
= Grados existentes en la IP
o La Incapacidad Permanente en el Accidente de Trabajo y la Enfermedad
Profesional
= Elementos comunes a la Incapacidad Permanente
o La Incapacidad Permanente Parcial
o La Incapacidad Permanente Total
= Beneficiarios, requisitos, hecho causante y efectos econémicos
= Cuantia de la pension
= Base reguladora
= Indemnizacion a tanto alzado
o La Incapacidad Permanente Absoluta
= Hecho causante/Efectos economicos
= Cuantia/Abono
= Compatibilidades. Suspension y extincion
o La gran invalidez
o La IP en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos
= Contingencias profesionales (AT y EP)
= |ncapacidad Permanente parcial
= |ncapacidad Permanente total
o Lesiones permanentes no invalidantes
= Concepto y requisitos
= Las lesiones permanentes no invalidantes en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o0 Autbnomos
o Pensiones del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI)
o Legislacion aplicable a la IP
= Regulacién de la prestacion
= Regulacién sobre el procedimiento, el control y la gestion
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e Unidad 7. Las obligaciones de las empresas y su responsabilidad (I)
o Concepto de empresa responsable
o La responsabilidad previa de la empresa en accidente de trabajo y enfermedad
profesional
= Evolucién y alcance de dicha responsabilidad
= Responsabilidades del empresario en la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales
= Derechos y obligaciones de los trabajadores
o La responsabilidad penal del empresario
o La responsabilidad civil del empresario
= Régimen general
= Responsabilidad civil derivada de la penal
= Responsabilidad civil contractual
o Régimen de compatibilidad entre las distintas responsabilidades

e Unidad 8. Las obligaciones de las empresas y su responsabilidad (1)
o La necesidad de implementar un sistema de actuacion de primeros auxilios
o Comunicacion e investigaciéon del accidente
= Normativa y tipos de comunicacion de accidentes
= Investigacion del accidente y registro
o Las NTP 592, 593 y 594. La gestion integral de los accidentes de trabajo:
tratamiento documental e investigacion de accidentes
= Introduccion
= Tratamiento documental de los accidentes de trabajo
o Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre, por la que se establecen nuevos
modelos para la notificacién de los accidentes de trabajo
= Introduccion
= Efectos juridicos de la Orden TAS/2926/2002
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