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CONTENIDOS

Objetivos y contenidos de la unidad didáctica 1 1. La evaluación del aprendizaje. 1.1.
Concepto de evaluación. 1.2. Planificación de la evaluación: Agentes intervinientes. 1.3.
Importancia de la evaluación. Medir y evaluar. 1.4. Características técnicas del proceso de
evaluación. 1.5. Modalidades de evaluación en función del momento. agente evaluador y
finalidad. 1.6. Soporte documental con evidencias de resultado. 2. La evaluación por
competencias
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