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CONTENIDOS

1. Deteccién de necesidades de contratacion.
1.2. En el ambito de la Administracién Publica: Oferta Publica de Empleo.

2 Determinacién del perfil del candidato y oferta de empleo.
2.1 Informacién relevante acerca del perfil del candidato.

3. Soporte documental e informatico en el proceso de seleccién.

4. Citacion de los candidatos a las pruebas de seleccion.

4.1. En la empresa privada (para aplicacion de pruebas técnicas y/o psicotécnicas y entrevistas).

4.2. En la Administracion publica (para presentacion a los ejercicios de la oposicion en los términos sefialados en
la convocatoria).

5. Soporte documental de las pruebas de seleccion.
5.1. Pruebas técnicas.

5.2. Test psicotécnicos.

5.3. Dindmicas grupales.

5.4. Entrevistas.

6. Documentacion de los resultados de la seleccion.

6.2. Comunicacion a la persona seleccionada.

6.3. Informacién al resto de los candidatos.

6.4. Aseguramiento de la confidencialidad de la documentacioén de los candidatos. aplicando la normativa vigente.

Paginal/1



