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JUSTIFICACIÓN

La transformación digital y la adopción de tecnologías de Inteligencia Artificial (IA) están
redefiniendo la manera en que las organizaciones gestionan su capital humano. La IA
Generativa, en particular, ofrece capacidades avanzadas para automatizar tareas, generar
contenidos, analizar grandes volúmenes de datos y personalizar la experiencia del
empleado, impactando directamente en áreas como reclutamiento, onboarding, aprendizaje,
evaluación del desempeño y compromiso laboral.

Este curso surge de la necesidad de que los profesionales de Recursos Humanos
comprendan cómo integrar estas herramientas de manera estratégica y ética, aprovechando
sus beneficios sin comprometer la transparencia, la equidad ni la relación humana en la
organización. Además, ofrece un enfoque práctico, enseñando a utilizar herramientas como
ChatGPT y otras soluciones de IA Generativa para optimizar procesos, mejorar la
experiencia de los colaboradores y tomar decisiones basadas en datos objetivos.
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